. Mezczyzni zachowujq sie inaczej — kobiety tez!

Grupa docelowa/ Wszystkie grupy zatrudnionych
grupy docelowe:

Cel: Uwrazliwienie na réznorodne formy komunikacji i interakcji
oraz rozne formy pracy kobiet i mezczyzn

Metoda: Kaciki ,szeptane", grupy ,szeptane®
W pomieszczeniu sg wytozone rdzne tezy dotyczace
zachowania w grupie (inspiracje na nastepnej stronie). Kazdy/a
z uczestnikdw/uczestniczek ma za zadanie wybrac sobie taka
teze, ktdra najbardziej do niego/niej przemawia — czyli albo sie
Z nig zgadza, albo jg odrzuca. W grupach ,szeptanych®
uczestnicy/uczestniczki wymieniajg sie spostrzezeniami.

Zadanie: Przedyskutujcie tezy dotyczace zachowan komunikacyjnych
kobiet i mezczyzn. Czy sg one zgodne z Waszymi
doswiadczeniami, czy tez dosSwiadczyliscie czego$ innego?
Jakie wnioski mozecie wyciggna¢ dla Waszej pracy jako
szkoleniowcy i doradcy?

Ocena: Pytania do wykorzystania podczas wspodlnej rozmowy:

1. Dlaczego kazdy z Was wybrat dang teze?

2. Jakie tematy byly poruszane w kaciku ,szeptanym"?

3. Czy w Waszej codziennej pracy pojawiajg sie sytuacje, w
ktorych mozecie odnalez¢ zagadnienia zawarte w tezach?
4. Jak mogtyby wygladac reguty, dzieki ktorym mogtaby
rozwingc sie inna forma wspdtpracy ptci?

(pod katem dialogu ptci)

Poréwnanie doswiadczen w réznych krajach



Czas trwania
Materialy:

Uwaga:

Pomoc(e):

20 minut na kaciki ,,szeptane®, 30 minut na ocene
4-5 tez dotyczacych komunikacji na papierze do flipchartu

Dyskusja na temat tez czesto wywotuje kontrowersyjne debaty,
poniewaz tezy sg po czesci interpretowane jako stereotypy pici,
od ktorych uczestnicy i uczestniczki starajg sie odcigé. Tezy
odzwierciedlajg wyniki i doSwiadczenia wyniesione z ksztatcenia
dorostych i dotykajg tym samym tendencyjnych opinii
dotyczacych zachowania ptci w grupach. Ani tezy, ani
przedstawione przez uczestnikdw roznice w zachowaniu grup
nie powinny by¢ wzmacniane w sensie biologicznym w
stosunku do ptci, lecz przeciwnie, powinny by¢ rozumiane jako
konstruowane spotecznie. Nalezy dgzy¢ do tego, aby ocenianie
zachowania grup nie przebiegato wedtug atrybucji dotyczacych
pici, ale w odniesieniu do danego kontekstu i adekwatnie do
danej sytuacji.!

Patrz nastepne strony

! Jako literature uzupetniajacg polecamy np. Christa M. Heilmann, Mowa kobiet. Mowa mezczyzn. Specyficzne

ptciowo zachowania werbalne (Frauensprechen. Mannersprechen. Geschlechtsspezifisches Sprechverhalten).

Monachium 1999



Zachowania, ktore przypisuje sie mezczyznom przebywajacym w grupie samych
mezczyzn:

vV v v v vV VY

v

|
|

Generalizowanie, méwienie za innych

Przeskakiwanie z jednego tematu na inny

Ukierunkowanie na okreslone zadanie i kwestie merytoryczne
Zorientowanie na konkurencje w grupie. Kto jest lepszy?
tatwiej okazujg swojg ztos¢

Pokazujg swoje silne strony, a ukrywajg stabosci

Tworzg poczucie wspolnoty dzieki wymianie informacji o wydarzeniach i
,dowcipkowaniu”

Mierzg poczucie tozsamosci i status w grupie wedtug osiggniec
Nie przyznajg sie do swoich uczué; zaprzeczajg im i dtawig je w sobie

Wing obarczajg innych

Zachowania, ktore przypisuje sie kobietom przebywajacym w grupie samych

kobiet:

» Wypowiadajg sie osobiscie, méwig za siebie

» Tematem wypowiedzi sg takze uczucia; odkrywaja siebie wobec innych

» Ukierunkowanie na proces

» Osiggajg poczucie bliskosci poprzez dyskusje i rozmowy o sobie i sprawach osobistych

» Spostrzegajq sie wzajemnie — poczucie tozsamosci i status w grupie sg zalezne od relacji
Z innymi

» Diluzej dyskutujg na dany temat

» Wykazujg che¢ wspditpracy; chcg sie podobac innym w grupie; proponujg pomoc

» Pokazujg stabosci i tatwosS¢ zranienia, ukrywaja silne strony

» Nie tak tatwo okazujg ztos¢

» Okazujg uczucia

» Werbalizujg swoje uczucia

» Biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za btedy
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